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PREAMBULO

O presente Regimento tem por finalidade definir os procedimentos administrativos e modo
de funcionamento interno, garantindo uma eficiente acdo de acordo com o Decreto-Lei nimero

137/2012, de 2 de julho, Regulamento Interno e Codigo de Procedimento Administrativo.

CAPITULO |

Disposicdes Gerais

Artigo 1.°

Definigcao

O Conselho Geral é o 6rgdo de direcdo estratégica responsavel pela definicdo das linhas
orientadoras da atividade do Agrupamento, assegurando a participacdo e representacdo da
comunidade educativa, nos termos e para os efeitos do n.°4 do artigo 48.° da lei de Bases do

Sistema Educativo.

Artigo 2.°
Composicéo

1- O Conselho Geral € composto por representantes dos docentes, das associacdes de
pais e encarregados de educagdo, do pessoal ndo docente, da autarquia e trés

representantes da comunidade local.

2 - O Conselho Geral tem a seguinte composicéo:
e Sete representantes do pessoal docente
e Dois representantes do pessoal ndo docente
e Seis representantes dos pais e encarregados de educacgao
e Trés representantes do municipio
e Um representante da Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens da Povoa de
Varzim
e Um representante da Escola Pratica de Servi¢os do Exército

¢ Um representante do Clube Desportivo da Povoa

3 - O diretor participara nas reunibes do Conselho Geral sem direito a voto (ponto 9 do
artigo 12.° do Decreto-Lei numero 137/2012, de 2 de julho).
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Artigo 3.°
Competéncias

1 - Ao Conselho Geral compete:
a) Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros;
b) Eleger o diretor, nos termos dos artigos 21.° ao 23.° do Decreto-Lei nUmero 137/2012,
de 2 de julho;
c) Aprovar o projeto educativo do agrupamento, acompanhar e avaliar a sua execugao;
d) Aprovar o regulamento interno do agrupamento;
e) Aprovar o plano anual de atividades;
f) Apreciar os relatorios periodicos e aprovar os relatérios finais de execucédo do plano
anual de atividades;
g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia, ouvido o conselho pedagdgico;
h) Definir as linhas orientadoras para a elaboracdo do orgcamento;
i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucdo, pelo director, das
atividades no dominio da acgao social escolar;
i) Aprovar o relatério de contas de geréncia;
k) Apreciar os resultados do processo de autoavalia¢ao;
[) Pronunciar-se sobre os critérios de organiza¢éo dos horarios;
m) Acompanhar a acdo dos demais 6rgaos de administracéo e gestao;
n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;
0) Definir os critérios para a participagdo do agrupamento em atividades pedagogicas,
cientificas, culturais e desportivas;
p) Elaborar ou rever o regimento nos primeiros trinta dias de mandato;
g) Dirigir recomendacdes aos restantes orgdos, tendo em vista o desenvolvimento do
projeto educativo e o cumprimento do plano anual de atividades;
r) Participar, nos termos definidos em diploma préprio, no processo de avaliagdo do
desempenho do diretor;
s) Aprovar o mapa de férias do diretor;
t) Decidir os recursos que lhe sdo dirigidos;

u) Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei.

2 - O Conselho Geral pode constituir no seu seio uma comissao permanente, na qual pode
delegar as competéncias de acompanhamento da atividade do agrupamento de escolas entre

as suas reunides ordinarias.

3 - A comissdo permanente constitui-se como uma fracdo do Conselho Geral, respeitada a

proporcionalidade dos corpos que nele tém representacao.
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CAPITULO Il
ORGANIZACAO DO CONSELHO GERAL
SECCAO |
PRESIDENTE

Artigo 4.°
Eleicdo

1 - A eleigéo do presidente é realizada na primeira reunido do Conselho.

2 - E eleito presidente do Conselho Geral quem obtiver maioria absoluta dos votos dos

membros em efetividade de fungdes.

3 - Se nenhum dos membros obtiver maioria absoluta de votos, procede-se de imediato a

segundo sufragio, ao qual concorrem apenas os dois mais votados.
4 - Se nenhum membro for eleito, serd reaberto o processo que tera lugar em reunido
especialmente convocada para o efeito.
Artigo 5.°
Mandato
1 - O presidente € eleito pelo periodo de duragéo deste 6rgéo.
2 - O mandato do presidente pode cessar por perda de qualidade que determinou a eleicao.

3 - No caso de cessacao de mandato, procede-se a nova elei¢cdo no prazo de quinze dias.

4 - A eleicdo do novo presidente é valida pelo periodo restante do fixado no nimero um.

Artigo 6.°
Substituicéo

O presidente é substituido nas suas faltas por um representante designado pelo Conselho

Geral, na propria reunido.
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Artigo 7.°
Competéncias do Presidente

Compete ao presidente do Conselho Geral:

1 - Convocar as sessOes ordinarias e extraordinarias, nos termos do Decreto-Lei nUmero

137/2012, de 2 de julho, e do Regulamento interno.

2 - Presidir as sessOes, dirigir os trabalhos, declarar a sua abertura, suspensdo e

encerramento.
3 - Admitir ou rejeitar as propostas, reclamacdes e requerimentos, verificando a sua
legalidade, bem como a de todos os atos dos membros do Conselho Geral, sem prejuizo do

direito de recurso.

4 - POr a consideragéo, discussao e votagdo todas as propostas e requerimentos que forem

admitidos.

5- Dar conhecimento de todas as informagfes, comunicacgdes, projetos e reclamacdes

pertinentes para o bom funcionamento do érgéo e cumprimento das suas fungoes.

6 - Assegurar a publicitagdo das delibera¢des aprovadas pelo Conselho Geral, no prazo de

setenta e duas horas e nos locais a isso destinados.

7 - Convocar todos os membros para as reunides do Conselho Geral.

8 - Dirigir grupos de trabalho para cumprimento das competéncias do Conselho Geral.

9 - Receber qualquer pedido de rentncia de mandato dos membros do Conselho Geral que

devera registar em ata e tornar publicos.

10 -Desencadear o processo eleitoral para o Conselho Geral.

11 -Desencadear e acompanhar o processo eleitoral do diretor de acordo com os artigos 21.°
ao 23.° do Decreto-Lei numero 137/2012, de 2 de julho.

12 -Exercer as demais fungfes que Ihe forem atribuidas por lei.
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SECCAO I
MEMBROS

Artigo 8.°
Duracédo do mandato

1 - O mandato dos membros do Conselho Geral tem a duracdo de quatro anos prevista no
art.16.° do Decreto-Lei nUmero 137/2012, de 2 de julho.

2 - O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educacdo tem a duracdo de
dois anos escolares de acordo com o ponto 2, do art.16.° do Decreto-Lei nUmero 137/2012,
de 2 de julho.

3 - O mandato dos membros inicia-se com a primeira reunido do Conselho Geral apés a

eleicdo e cessa com a primeira reunido apoés a eleicdo subsequente.

Artigo 9.°

Renlncia do mandato

1- Os membros do Conselho Geral podem renunciar ao mandato, mediante declaracdo

escrita e por motivo devidamente fundamentado, apresentado ao presidente.

2 - Arenuncia torna-se efetiva desde a data da sua apresentacgéo.

Artigo 10.°

Suspenséo do mandato

Determinam a suspensao do mandato dos membros do Conselho Geral:
1 - Deferimento de requerimento de substituicdo temporaria por motivo relevante. Por motivo
relevante entende-se:
a) Doenca prolongada

b) Atividade profissional inadiavel

2 - Procedimento criminal ou disciplinar, apos despacho de prondncia ou acusacao.

3- A opgéo pelo exercicio de um cargo em 6rgdo diverso para o qual tenha sido

nomeado/eleito no agrupamento.
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Artigo 11.°
Perda de mandato

1 - Perdem o mandato:
a) Os membros do Conselho Geral que perderam a qualidade que determinou a sua
eleicdo ou designacéo.
b) Os membros do Conselho Geral que ndo comparecam a mais de um terco do total

das reunides realizadas anualmente.

2 - A perda do mandato dos membros do Conselho Geral sera declarada pelo plenario da

mesma, devera constar da ata e ser tornada publica.

Artigo 12.°

Alteracdo da Composicdo do Conselho Geral

1- Quando algum dos membros deixar de fazer parte do Conselho Geral, por morte,
renlncia, perda de mandato ou por outra razao, sera substituido:
a) Pelo primeiro candidato n&o eleito, segundo a respetiva ordem de procedéncia, na
lista a que pertencia o titular do mandato segundo o ponto 2 do artigo 2.°.

b) Por elementos a designar pela respetiva entidade, nos outros casos.

2 - A convocacdo do membro substituto compete ao presidente do Conselho Geral e devera

ocorrer até a reuniao seguinte.
3 - Esgotada a possibilidade de substituicdo prevista no ponto 2 do artigo 2.°, o presidente
comunicara o facto ao Diretor Geral da Administracdo Escolar para que este autorize a

marcagao de novas eleigbes.

4 - As eleicbes realizar-se-80 no prazo de trinta dias, a contar da data da respetiva

autorizagao.

5 - O novo Conselho Geral completara o mandato do anterior.

6 - O Conselho Geral cessante manter-se-4 em fungfes até a eleicdo do novo Conselho

Geral.
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Artigo 13.°

Direitos

Os membros do Conselho Geral gozam dos seguintes direitos:

1 - Ter acesso aos documentos preparatérios das reunides do Conselho Geral.

2 - Usar da palavra.

3 - Participar nas discussoes, deliberagbes e votacoes.

4 - Propor a constituicdo de grupos de trabalho para estudo dos problemas relacionados

com os interesses proprios do agrupamento, sem interferéncia na atividade normal dos outros

orgaos.

5 - Apresentar propostas sobre todas as matérias da competéncia do Conselho Geral.

6 - Dirigir recomendacdes com vista ao desenvolvimento do projeto educativo do

agrupamento.

7 - Acompanhar o processo de elei¢cdo do diretor.

8 - Propor a cessacdo do mandato do diretor nos termos da lei.

9 - Propor alteracdes ao regimento de acordo com o art. 29.° deste regimento.

10 -Faltar justificadamente até ao maximo de um terco do total de reunifes realizadas

anualmente.
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Artigo 14.°
Deveres

Constituem deveres dos membros:

1 - Comparecer as reunides do Conselho Geral, dos grupos de trabalho e das comissfes a

que pertencam.

2 - Ser pontual.

3 - Apresentar, ao presidente do Conselho Geral, por escrito, a justificacdo das auséncias as
sessOes de trabalho para as quais tenha sido devidamente convocado.

4 - Participar nas votacoes.

5 - Respeitar a dignidade do Conselho Geral.

6 - Observar a ordem e a disciplina.

7 - Participar nos trabalhos do Conselho Geral contribuindo construtiva e cooperantemente

com os restantes membros.

8 - Desempenhar, de forma responsavel, todas as fun¢gbes e tarefas que lhe forem

confiadas, prestando contas da sua atividade ao Conselho Geral.

9 - Ser designado como secretario, para cada sessao, conforme lista ordenada da

constituicdo do Conselho Geral.

10 -Observar o cumprimento do regimento.
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SECCAO Il
COMISSAO ELEITORAL

Artigo 15.°
Composicéo

A comisséo eleitoral pode ser a comissdo permanente do Conselho Geral ou ser uma
comissao criada especialmente para o efeito de acordo com os pontos 4 e 5 do artigo 13.° e do
ponto 5 do artigo 22.° do Decreto-Lei nUmero 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 16.°
Competéncia

Compete a comissao:

1- Analisar o curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de
apreciacao da sua relevancia para o exercicio das fun¢des de diretor e do seu mérito.

2 - Analisar o projeto de intervengéo na escola, dos candidatos.
3 - Realizar uma entrevista individual com os candidatos
4 - Elaborar um relatério de avaliagdo, depois de apreciadas todas as candidaturas ao cargo
de diretor, de acordo com 0os nUmeros anteriores.

Artigo 17.°

Funcionamento
A comissao funciona no periodo coincidente com o processo eleitoral referido no artigo
anterior.
Artigo 18.°

Tomada de posse

O Conselho Geral confere posse ao diretor, nos trinta dias subsequentes a homologacéo

dos resultados eleitorais pelo diretor geral da Administracéo Escolar.
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CAPITULO 1Il
FUNCIONAMENTO

Artigo 19.°
Local e periodicidade das reunides

1 - O Conselho Geral retne em local préprio para o efeito na escola sede.
2 - O Conselho Geral reunira:
a) Ordinariamente uma vez por trimestre.
b) Extraordinariamente sempre que convocado pelo presidente, por sua iniciativa, a

requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de funcbes ou por

solicitagdo do diretor.

Artigo 20.°

Duracéo das reunides

1 - As sessdes terdo a duracdo maxima de duas horas e trinta minutos, podendo prolongar-

se por mais uma hora desde que se preveja a conclusdo dos trabalhos.

2 - Caso a ordem de trabalhos néo seja concluida ser4 marcada uma nova reunido em data

a combinar. Esta nova reunido ndo carece de convocatéria especifica.

Artigo 21.°

Convocacédo das reunides

1- As convocatérias para o pessoal docente e ndo docente serdo enviadas por correio

eletrénico e afixadas com setenta e duas horas de antecedéncia nos locais a isso destinados.

2 - As convocatodrias para 0s restantes membros serdo enviadas por correio eletrénico com

cinco dias de antecedéncia.

3 - Nas sess0es extraordinarias, no prazo minimo de quarenta e oito horas e pelo meio mais

expedito.
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Artigo 22.°

Qudlrum

Se a hora marcada ndo estiverem presentes todos os seus membros, o Conselho Geral
funcionard trinta minutos depois, desde que esteja presente, um terco dos seus membros com
direito a voto.

Artigo 23.°

Participacéo

Os membros do Conselho Geral deverdo intervir no debate e pedir todos os
esclarecimentos que entenderem necessarios a sua tomada de posi¢édo, antes de se dar inicio

a qualquer processo de votacgéao.
Artigo 24.°
Votacdao
1 - Sempre que se recorra ao processo de votacao esta podera fazer-se de brago levantado,
exceto quando se proceda a eleicdo de qualquer membro para funcdo ou comissao
especifica ou quando as deliberacdes envolvam a apreciagcdo de comportamentos ou

gualidades de qualquer pessoa, caso em que se fara a votacao por escrutinio secreto.

2 - Havendo empate em votagdo por escrutinio secreto, proceder-se-a imediatamente a

nova votacao.

3 - N&o é permitido o voto por procuragdo ou por correspondéncia.

Artigo 25.°

Deliberactes

As deliberacdes serdo aprovadas por maioria simples do nimero de membros presentes

desde que se verifiquem as condi¢des previstas no artigo 22.° deste regimento.
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Artigo 26.°
Secretariado

1- As sessdes serdo secretariadas rotativamente, respeitando-se a ordem de listagem dos

candidatos eleitos e alternadamente por cada um dos corpos eleitorais representados.

2 - Os membros designados em representacdo de estruturas externas ao agrupamento,
considerando que, em muitos casos, acumulam essas funcdes em outros Conselhos Gerais,

ficam dispensados do cumprimento do previsto no niumero anterior.

Artigo 27.°
Atas

1- As atas deverdo conter a data, a hora e o local das sessdes, 0 registo de faltas de
presenca dos seus membros, as posicdes assumidas, as deliberacbes tomadas, o0s
resultados das votagOes e as declaragdes de voto de vencido sempre que qualquer dos seus
membros o solicite.

2 - No final de cada sesséao sera lida e aprovada a minuta a fixar no prazo de quarenta e oito

horas para divulgacdo a comunidade escolar.

3 - As atas serdo submetidas a aprovacdo na sessao seguinte.

4 - Depois de aprovadas as atas serdo arquivadas de acordo com a lei.

CAPITULO IV

DISPOSICOES FINAIS

Artigo 28.°

Alteracdes

1- O regimento do Conselho Geral deve ser revisto ordinariamente no inicio de cada
mandato.

2 - A revisdo extraordinaria s6 sera possivel quando dois tercos dos membros em

efetividade de fungbes assim o decidirem, tendo para o efeito que o fazer por escrito.
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Artigo 29.°
Omissoées

O regimento submete-se em tudo o que for omisso a legislacéo aplicavel.

Artigo 30.°

Entrada em vigor

1- O presente regimento entrar4 imediatamente em vigor, ap0s a aprovacdo da ata da
sessao em que se procedeu a sua discussao, votacao e aprovacao.

2 - A cada membro do Conselho Geral sera fornecido um exemplar do regimento, sendo o
mesmo dado a conhecer a restante comunidade escolar através do conselho pedagdgico.

Aprovado em reunido do Conselho Geral em 27 de margo de 2017

A Presidente do Conselho Geral

Margarida Maria Ferraz Pinto de Almeida Machado da Silva
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